INTEGRAZIONE ALL’ACCORDO INTERCONFEDERALE INTERCATEGORIALE PER IL
WELFARE DI BILATERALITA’ E PER LA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA REGIONALE
DI CATEGORIA DELL’ ARTIGIANATO IN EMILIA ROMAGNA

Le Parti sottoscrittrici I’Accordo Interconfederale - Intercategoriale Regionale per
il Welfare di Bilateralita e per la Contrattazione di Categoria dell’Artigianato in
Emilia - Romagna hanno ravvisato la necessita di individuare alcune fattispecie
che si distinguono dalle previsioni generali individuate nell’ Accordo sottoscritto lo
scorso 27 settembre. Hanno pertanto ritenuto di dover specificare tali situazioni
che non rientrano nella generalita dell’adesione al Fondo Contrattuale,
intervenendo per perimetrare le fattispecie particolari, definendone le modalita
e gli impegni economici per [’adesione come di seguito specificato.

Premesso che ’Accordo Interconfederale - Intercategoriale Regionale del 27
settembre 2017 definisce le seguenti categorie generali di imprese e gli importi
annui per dipendente cui sono tenute:

Quote di adesione al Fondo di Welfare Contrattuale (categorie generali)

Settori coperti da contrattazione regionale - impegno economico annuo per
ogni dipendente:

* 162€ annui da versare in quote mensili di 13,5€ da aggiungere alle quote
previste dagli Accordi Nazionali per EBNA/FSBA e versate tramite F24 . La
quota di 162€ annui € stata cosi ricavata:

o | 162€ andranno ad alimentare il Fondo di Welfare Contrattuale
secondo la seguente suddivisione:

— 87€ Fondo prestazioni Welfare a favore dei lavoratori;

— 42€ Fondo per lintegrazione delle giornate di sospensione
FSBA;

~ 33€ Fondo sviluppo imprenditoriale prestazioni a favore delle
imprese. I/

Settori non coperti da contrattazione regionale - impegno economico annuo
per ogni dipendente:

* 81€ annui da versare in quote mensili di 6,75€ da aggiungere alle quote
previste dagli Accordi Nazionali per EBNA/FSBA e versate tramite F24.
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o 60€ Fondo prestazioni Welfare a favore dei lavoratori;

o 21€ Fondo sviluppo imprenditoriale prestazioni a favore delle
imprese.

o Per queste categorie il Fondo per l'integrazione delle giornate di
sospensione non € previsto

Associazioni artigiane e societa di sistema- impegno economico annuo per ogni
dipendente:
° 60€ annui da versare in quote mensili di 5,00€ da aggiungere alle quote
previste dagli Accordi Nazionali per EBNA/FSBA e versate tramite F24.

* | 60€ andranno ad alimentare il Fondo di Welfare Contrattuale secondo la
seguente suddivisione:

o 60€ Fondo prestazioni Welfare a favore dei lavoratori;

o Per queste categorie non sono previsti né il Fondo per Uintegrazione
delle giornate di sospensione, né il Fondo per lo sviluppo
imprenditoriale

Si conviene di definire le seguenti fattispecie speciali che si distinguono dalle
casistiche generali definite nell’Accordo come di seguito indicato:

* Imprese artigiane che versano alla bilateralita artigiana pur applicando
contratti non sottoscritti dalle associazioni artigiane (es. non esaustivi di
tutte le casistiche: imprese di onoranze funebri, panificatori che applicano
contratto panificazione commercio, acconciatori che applicano il CCNL del
commercio, altre imprese in genere che applicano contratti non sottoscritti
dalla Associazioni Artigiane)

o Si applica lo stesso trattamento delle imprese senza contrattazione
regionale:

- 81€ annui da versare in quote mensili di 6,75€ da aggiungere
alle quote previste dagli Accordi Nazionali per EBNA/FSBA e
versate tramite F24

- Per queste categorie il Fondo per Uintegrazione delle giornate
di sospensione non € previsto

* Piccole e medie imprese industriali che applicano contratti sottoscritti
dalle associazioni artigiane, prive di contrattazione regionale (es.:
contratto TAC PMI, contratto Chimica PI) :




o Si applica lo stesso trattamento delle imprese senza contrattazione
regionale:

- 81€ annui da versare in quote mensili di 6,75€ da aggiungere
alle quote previste dagli Accordi Nazionali per EBNA/FSBA e
versate tramite F24

— Per queste categorie il Fondo per integrazione delle giornate
di sospensione non & previsto

Piccole e medie imprese non artigiane e loro consorzi che applicano
contratti sottoscritti dalle associazioni artigiane, con contrattazione
regionale (es. non esaustivi di tutte le casistiche: CCNL Area Legno-Lapidei,
CCNL Area Alimentazione Panificazione,)

o Si applica lo stesso trattamento delle imprese con contrattazione
regionale, ridotto della quota relativa al Fondo per l’integrazione
delle giornate di sospensione:

— 120€ annui da versare in quote mensili di 10€ da aggiungere
alle quote previste dagli Accordi Nazionali per EBNA/FSBA e
versate tramite F24

— Per queste categorie il Fondo per l'integrazione delle giornate
di sospensione non € previsto

Imprese non artigiane ed imprese artigiane con piu di 5 dipendenti, che
applicano contratti sottoscritti dalle associazioni artigiane, che
prevedono contrattazione regionale e che fruiscono di ammortizzatori
sociali diversi da FSBA (FIS - CIG) (Es.: imprese commerciali, imprese
industriali, imprese lapidee)

o Si applica lo stesso trattamento delle imprese con contrattazione
regionale, ridotto della quota relativa al Fondo per l'integrazione
delle giornate di sospensione:

— 120€ annui da versare in quote mensili di 10€ da aggiungere
alle quote previste dagli Accordi Nazionali per EBNA/FSBA e
versate tramite F24

— Per queste categorie il Fondo per Uintegrazione delle giornate
di sospensione non & previsto

Imprese non artigiane fino a 5 dipendenti, che applicano contratti
sottoscritti dalle associazioni artigiane, che prevedono contrattazione
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regionale, prive di ammortizzatori sociali (Es. non esaustivi di tutte le
casistiche: imprese commerciali, pubblici esercizi)

o Si applica lo stesso trattamento delle imprese con contrattazione
regionale:

- 162€ annui da versare in quote mensili di 13,50€ da aggiungere
alle quote previste dagli Accordi Nazionali per EBNA/FSBA e
versate tramite F24

* Imprese non artigiane che applicano contratti sottoscritti dalle
associazioni artigiane privi di contrattazione regionale (es. non esaustivi
di tutte le casistiche: imprese commerciali che applicano il contratto
dell’acconciatura artigiana)

o Si applica lo stesso trattamento delle imprese senza contrattazione
regionale:

- 81€ annui da versare in quote mensili di 6,75€ da aggiungere
alle quote previste dagli Accordi Nazionali per EBNA/FSBA e
versate tramite F24

- Per queste categorie il Fondo per Uintegrazione delle giornate
di sospensione non € previsto

° Imprese non artigiane, che non rientrano in nessuna delle casistiche di
cui sopra, che aderiscono alla bilateralita per accordo sindacale

o Si applica lo stesso trattamento delle imprese senza contrattazione
regionale:

- 81€ annui da versare in quote mensili di 6,75€ da aggiungere
alle quote previste dagli Accordi Nazionali per EBNA/FSBA e

2’) versate tramite F24
— Per queste categorie il Fondo per l'integrazione delle giornate

di sospensione non € previsto

Imprese multi-localizzate

Le imprese multi-localizzate, aventi sede sia in Emilia Romagna che in altre
Regioni, nel rispetto dei principi generali si applica la quota aggiuntiva regionale
esclusivamente per i dipendenti occupati in sedi/unita dell’Emilia Romagna. Il
criterio, pertanto, & indipendente rispetto alla sede di accentramento
contributivo per il versamento Inps, rilevante ai fini del versamento della

contribuzione nazionale EBNA/FSBA. / %\
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Il Presente accordo costituisce parte interrante dell'accordo
Interconfederale Interrataegoriale del 27/09/2017

Bologna 9 Novembre 2017
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